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******************************** 
หลักและเหตุผล 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ  หน่วยงานของรัฐ  
   

พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักท่ีสำคัญ ในการจัดทำประมวล 
จริยธรรมของรัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ ในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ
หน้าที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประกอบด้วย  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหาร และข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ
รูปแบบใหม่ 

จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  
๒๕๖๒ มี จำนวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน และมาตรา ๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมคณะหนึ่ง 
เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กำหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจในการ เสนอแนะ และให้
คำปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน (๔) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและ พัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจ ให้ผู้มีความรู้
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความ ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
โดยคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็น หลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  ของรัฐ
จัดทำขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา ๖ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำ 
หนด จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน บุคคลของ 
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณ งามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่ วันที่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ใน กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี 

๓. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

สามารถ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดีพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีมให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง  

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้อง รักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการ
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและ พรรคการเมือง  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง หรือใช้อ านาจ
โดยปราศจาก เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา มาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย การจัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปูนี้ ยังเป็นไปตาม แนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถ   
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ดำเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน

หน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดทำคู่มือ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ง่ายๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค ์
   1.เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ประมวล จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
   ๒. เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลย
พินิจใน กรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น  

 ๓. เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ปัญหาและ
ข้อ ขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา” 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอย่างการ
กระทำที่ควรทำหรือการกระทำที่ไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 
จริยธรรมหลัก  

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

Dos Don’ts 

   จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคง 

  แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาต ิ

 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีคนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการปฏิบัตศิาสนกิจ สืบทอดแบะ
ทำนุบำรุง ศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน  

แสดงกิริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงหลบหลูดู่แคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัตศิาสนากจิทั้ง
ปวง 

สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติต่างๆ แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะทีไ่ม่ให้
เกียรตหิรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย ์

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนบัสนุนการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ซื้อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม 

ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

  ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ  

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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           4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

Dos Don’ts 

   มีความมุ่งเน้นเสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ทางการปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่ปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโยอาศัยเหตุแห่งคามแตกต่างในย
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายะ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรับ ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

     แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชขการที่ต้อง
มีความเป็นการทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนตำบล รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Dos Don’ts 

   ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีโดยน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงพระบรมราโชวาม หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อม
เสียเกยีรตภิูมิ ศักดิศ์รี และภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ 

 ดำเนินชีวิตแบบเรยีบง่ายและประหลัด ฟุม่เฟอืย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและประเทศชาต ิ

 ปฏิบัติตนเป็นผลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชน
ชาวไทย เคารพกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมและประเพณี  

แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอนัมีลักษระเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชนส์่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
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จริยธรรมทั่วไป  

(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน 

  ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ปฏิบตัิตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

 

Dos Don’ts 

   ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ อย่างประหยัด คุม้ค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

  ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้
เกิดความ เสียหาย และใช้ทรัพยส์นิโดยไม่ ประหยัด 

(๓)ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้ าที่แล ะให้บริการแก ่ประชาชนด้วยความ
สุภาพ เรยีบร้อย และมีอัธยาศัยทีด่ีต่อประชาชน 

  ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการ ประชาชนด้วยกิริยาวาจาท่ี
ไม่สภุาพ 

 

      (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

Dos Don’ts 

   มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา ความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นความ
เดือดร้อนของ ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบตัิอย่าง ไม่เท่าเทียม
กัน 

 

(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต      ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

Dos Don’ts 

   จัดท าบริการสาธารณะ และกจิกรรม สาธารณะ ต้อง
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

  ไม่ปฏิบัติหนา้ที่ในการจัดบริการ สาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

 

(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและ
ไม่บิดเบือน 
 

Dos Don’ts 

   ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บดิเบือน 

  ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดยไม่เปดิเผยขอ้มลูใน
ความ รับผดิชอบของตนหรือบิดเบือน ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 
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(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

Dos Don’ts 

   เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของตนเอง 

 
(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ ของราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การเรยีกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าที 

  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการ พบเห็นการเรียกรบัประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยา่ง ตรงไปตรงมา และ
ไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี ้

  หลีกเลี่ยงการปฏิบัตติามประมวล จริยธรรม ไม่ปฏบิัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
โดยให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts)  เป็นแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมารฐานการบริหารบุลลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  
 
                          
 

 
                                                                                                                                                           
 
 
                                                                                                                                                                
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 



 

 

 

 


