
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 



 
 

                                                                      รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

       1.การบริหารทรัพยากบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2567-2569) 
ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ก.ค.  - 30 ก.ย. 66  

1 กิจกรรม  ไม่ใช้งบประมาณ  

       2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 
1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

1.ดำเนการจดัประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนกังาน
ส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างใน
อบต.ก้ามป ู
2.ช้ีแจงนโยบาย การบริหารงาน การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทางการปฏบิัติ 
งานตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยงข้อง 
ร่วมแสดงความคิดเห็นแบ่งปันรวมรู้
ต่างๆให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ต.65-30 ก.ย.66 (ประชุมประจำเดือน) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 
2 กิจกรรมพัฒนาความรูด้้านกฎหมาย

และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

1.ดำเนการจดัประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนกังาน
ส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างใน
อบต.ก้ามป ู
2.ช้ีแจงนโยบาย การบริหารงาน การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทางการปฏบิัติ 
งานตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยงข้อง 
ร่วมแสดงความคิดเห็นแบ่งปันรวมรู้
ต่างๆให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ต.65-30 ก.ย.66 (ประชุมประจำเดือน) 

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามตำแหน่งและสายงาน 

ดำเนินการจัดส่งบุคคลากรในสังกดั 
อบต.ก้ามปู เข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

450,000 202,500 1 ต.ต.65-30 ก.ย.66  

รวม 3 กิจกรรม  450,000 202,500  
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3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง และการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.1ฝ่ายการเมือง 
 

ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 

หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
บริหาร 4 - -  

สภา 17 - -  
รวม    

3.2 ฝ่ายประจำ 
 

  (1)พนักงานส่วนตำบล 
ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 

 
หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
บริหาร 2 2 2  
อำนวยการ 4 2 2  
วิชาการ 12 9 9  
ทั่วไป 7 5 5  
รวม    
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               (2) พนักงานจ้าง 
 

ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 

หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
ภารกิจ 6 - -  
ทั่วไป 7 - -  
รวม    

 
4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค 

               (4.1)ปัญหา/อุปสรรค์ 
1.  จากภารกิจต่างๆในปัจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมม่าช่วยในการปฏิบัติงาน จึงทำให้บุคคลากรยงัขาดความรู้ความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฎิบัติหน้าท่ี 
2. ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจเพิ่มขึ้นมากมายประกอบกับมีการออกฎกหมายระเบียบๆต่างเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่นใหม่ๆ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติในแต่ละงานเป็นจำนวน

มาก บุคคลากรหนึ่งคนต้องรับภารกิจหลายหน้าที่จึงทำให้การปฏิบตัิหน้าที่ได้ช้าไม่ตรงตามแผนงานท่ีกำหนดไว้และบางภารกิจที่ได้รับมอบหมายบุคคลากรยังขาดความรูค้วามสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

(4.2) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขปัญหา  
1.    ส่งเสรมิให้บุคคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบตัิหน้าทีร่วมถึงการจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆทีท่ันสมัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.    ส่งเสรมิให้บุคคลากรเขา้รับการอบรมจากสถาบันอบรมต่างๆ เพื่อเพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                
                                                
 
 
 
 
 

 


