
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

                                                                      ที่   457  /๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

----------------------------------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลก้ามปู ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายอดิศักดิ์  คุณโน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสุพรรณี อันทรินทร์ ปลัด อบต.ก้ามป ู       รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสิริญญา สุคำภา              รอง ปลัด อบต.ก้ามปู        คณะทำงาน 
 4. นายชาญชัย นาชัยสิทธิ์ ผอ.กองช่าง        คณะทำงาน 
 5. นางอรรวณ ยอดสนิท  ผอ.กองการศึกษาฯ       คณะทำงาน 

6.นางทิพวัลย์ คำแสนพันธ์  ผอ.กองสวัสดิการสังคม       คณะทำงาน 
 7.พันจ่าเอกเทวิน  พันธ์งาม หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงานและเลขานุการ 
 8.นางสำรวญ บุญประกอบ  นักทรัพยากรบุคคล       ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา  

ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคณะธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติธรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ 

ขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจรณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ 

๓. จัดแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกับสภาวะการปัจจุบัน 
          ๕. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
 ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 2 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

                        สั่ง ณ วันที่  28   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                                            (นายอดิศักดิ์   คุณโน )  
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


