
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามป ู

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- แสดงออกถึงความจงรักภักดี สนับสนุนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 23 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 บุคลากรของส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู   ได้เข้าร่วม
กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันปิยมหาราช  ณ พระลานพระบรมรูปรัชกาลที่ 5 หน้าที่ทำการอำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 บุคลากรของส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู   ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ณ ห้องประชุมอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
 
 



ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 พันจ่าตรีทวัช พันธชุิน นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ประธานฆราวาส  
โดยมี คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านและ
ประชาชตำบลก้ามปู ได้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมบวชชีพราหมณ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    ณ วัดบ้านโนนรัง หมูท่ี่ 3 ตำบลก้ามปู 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7  มีนาคม 2566 พันจ่าตรีทวัช พันธุชิน นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ประธานฆราวาส โดยมี     
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านและประชาช
ตำบลก้ามปู ได้เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการปฏิบัติธรรมบวชชีพราหมณ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วัดโสมนัส  ตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านและประชาชตำบลก้ามปู ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2565 ณ 
ลานกีฬาหมู่ที่ 11 ตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 



                 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่า  ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 นายผดุงศักดิ์ อ่ิมเอิบ นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย เป็นประธานเปิดโครงการ
จิตอาสา หน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน ณ หนองเขมร บ้านดอนติ้ว ตำบลก้ามปู 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดหาสารคาม  

 



การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส  

ตรวจสอบได้  และมีจิตสำนึกที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอรัปชั่นในองค์กร ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16 มกราคม 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมสร้างค่านิยม
การต่อต้านการทุจริต ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง รวม 69 คน ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู   อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

 



เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566  เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู
นายอดิศักดิ์ คุณโน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้เปิดประชุม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยมีเนื้อหาตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฎิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำโดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 44 คน 

เนื้อหาในการประชุมในคร้ังนี้ 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 

2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 

3. ประมวจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 

4. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

5. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ(Dos & Don’ts) 

 


