
 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
ปีงบประมาณ      2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    31  มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
     ชื่อประมวลจริยธรรม   1.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
        URL ที่เผยแพร่  http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=482 

                                     2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                       URL ที่เผยแพร่ http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=484 
                                     3.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
                      URL ที่เผยแพร่  http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=483 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
      ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม     ข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม                                                         
                                  ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

URL ที่เผยแพร่ http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=502 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการประเมินของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  
      1.ก่อนเริ่มการประเมินผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินกำหนดสมรรถนะ น้ำหนัก และระดับที่
คาดหวัง 
      สมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
     1.สมรรถนะหลัก เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทุกคนที่จำเป็นต้องมี ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=482
http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=484
http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=483
http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=502
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  (4) การบริการเป็นเลิศ 
  (5) การทำงานเป็นทีม 
    2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำเป็นต้องมีในฐานะผู้นำหรือผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 4 
สมรรถนะ ได้แก่ 

(1) การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
  (2) ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
  (3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
  (4) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
  3.สมรรถนะประจำสายงาน เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป เป็นสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะแต่ละตำแหน่ง/สายงาน เพื่อให้ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นผู้ดำรงตำแหน่ง/สายงานใด มีพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง/สายงานนั้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งได้กำหนดสมรรถนะประจำสายงาน และระดับความคาดหวัง
ไว้แล้ว โดยจะนำสมรรถนะประจำสายงานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใส่ในแบบประเมิน อย่างน้อย 3 
สมรรถนะ โดยสมรรถนะดังกล่าวมีทั้งหมด 22 สมรรถนะ ได้แก่ 
  (1) การคิดวิเคราะห์ 
  (2) การค้นหาและการจัดการฐานข้อมูล 
  (3) การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 
  (4) ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
  (5) การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 
  (6) การแก้ไขปัญหาและการดำเนินการเชิงรุก 
  (7) การบริหารความเสี่ยง 
  (8) การบริหารทรัพยากร 
  (9) การวางแผนและการจัดการ 
  (10) การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
  (11) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
  (12) การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  (13) การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
  (14) ความคิดสร้างสรรค์ 
  (15) การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
  (16) การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
  (17) การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญสายอาชีพ 
  (18) การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
  (19) จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  (20) ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 

(21) สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
  (22) ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 

1) ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) เป็นผู้กรอกในช่อง “ระดับที่ประเมินได้” โดยผู้บังคับบัญชา พิจารณา
จากพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ที่แสดงออกจริงในการปฏิบัติงาน (ไม่ควรใช้วิธีการ
คาดคะเน หรือการใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการประเมิน) ว่ามีสมรรถนะตามที่กำหนดหรือไม่ โดยเปรียบเทียบกับ
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พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวกพจนานุกรมสมรรถนะ) ดังนั้น ผู้ประเมินจึงควร
ต้องมีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน อย่างสม่ำเสมอตลอดช่วงเวลา
ของการประเมิน เพ่ือช่วยลดปัญหาการประเมินท่ีผิดพลาด และความเห็นที่ไม่ตรงกันเมื่อแจ้งผลการประเมิน 
 2) ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) เป็นผู้กรอกคะแนนในช่อง “คะแนนที่ได้” โดยการนำระดับสมรรถนะที่
ประเมินได้ในช่อง “ระดับที่ประเมินได้” ไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ ตามตารางเปรียบเทียบค่า
คะแนน ดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

0 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

1 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

2 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

3 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

4 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

5 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

จากตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบจากระดับของสมรรถนะที่ประเมินได้ กับ
ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง โดยการให้ค่าคะแนนจะพิจารณา ดังนี้ 
 5 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ > ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 ระดับขึ้นไป 
 4 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ = ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง  

3 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 ระดับ 
2 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 2 ระดับ 
1 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 3 ระดับ 
0 คะแนน = ไม่แสดงพฤติกรรม/สมรรถนะตามท่ีกำหนด 
3) ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) เป็นผู้กรอกในช่อง “ผลการประเมิน” โดยผลการประเมินที่จะนำไปใส

ได้มาจากการคำนวณ (ทศนิยม 2 ตำแหน่ง) ดังนี้ 

ผลการประเมิน = น้ำหนัก x คะแนนที่ได้ 
                                    10 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  จากการประเมินจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ก้ามปู เราสามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 7 
 URL ที่เผยแพร ่http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=499 
 
 
 
 
 

http://kampoo.go.th/portal/index.php?module=news&id=499
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1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Dos Don’ts 

   จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

  แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่คนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดแบะทำนุบำรุง ศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน  

แสดงกิริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงหลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่างๆ 

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ทีไ่ม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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  2. ซื้อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
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3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

  ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆใน
การชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกลา้คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกดิขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นกระทำ
ผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ทาง
ราชการ  

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไมโ่ปร่งใส 

 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

Dos Don’ts 

   มีความมุ่งเน้นเสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

  กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ทางการปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบตัหิน้าท่ี หรือมีอคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบตัิงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 

  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกบักระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัตงิานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่ปฏิบตัิ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อ
การปฏิบัติงานอยา่งเหมาะสม  

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโยอาศัยเหตุแห่งคามแตกต่างในยเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายะ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เตม็ใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตัิ 

อาศัยตำแหน่ง หน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบตัิต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรับ 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ  

     แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโยไมค่ำนึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชขการที่ต้องมี
ความเป็นการทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจรติ
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าทีร่ับผดิชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดร้ับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนตำบล รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Dos Don’ts 

   ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาม หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

 ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่ายและประหลัด ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่ง
ตน 

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

 ปฏิบัติตนเป็นผลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี  

แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษระ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
ข้าราชการดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2.  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับ

คำชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหา

แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องคำชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
4. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์การ ยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม                                                        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
                      2. การฝึกอบรมให้ความรู้จริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม /แก้ไขพฤติกรรม 
                       3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรค่อนข้างน้อย 
 

         6.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 
 

                                            ผู้รายงาน        
                                                                   (เทวิน  พันธ์งาม ) 

                     ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

                 ผู้บังคับบัญชา  
         (นายอดิศักดิ์  คุณโน ) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 


