
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทัง้ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 8 กุมภาพันธ์ 2556 นายอดิศักดิ์  คุณโน นายกอบต.ก้ามป ูไดด้ำเนินการจัดประชุมและมอบ

นโยบาย ดำเนินการกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวันธรรมองค์กร โดย
ประกาศเจตนารมย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมบีุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน และพนักงานจ้าง จำนวน  44 คน  เข้าร่วมกิจกรรมซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลก้ามปู รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ
ให้บุคลากรในอบต. ก้ามปู มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
3 22 กันยายน 2556 อบต.กา้มป ูไดด้ำเนินการจัดโครงการอบรมสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลก้ามปู  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 65 
คน   เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรม การทำงานที่สุจริตโปร่งใสของ
พนักงานของ อบต. ก้ามปู และได้พัฒนาจิตสำนึก ในการปฏิบัติหน้าที่ มี
พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบและมุ่ง
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลูก
จิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-4- 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย     
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)              
 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

...................................................ไม่มี.......................................................................................................  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

..........ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศยักัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญ......
และของรางวัล .................................. 

                                              (ลงชื่อ)  
                                                                     (นายอดิศักดิ์  คุณโน )          
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 



 

 


