
1 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             ส ำนักงำนปลัด                                   

ที ่มค 72201/ วันที ่ 18  เมษำยน 2565  

เรื่อง   รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือนแรก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565   ( 1 ตุลำคม 2564 – 30 เมษำยน 2565 )  

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 

       ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 ให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินของหน่วยงำน 
โดยมีประเมินในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน ให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบได้ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญห ำ
ส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำ
ก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู เพ่ือเป็นแนวทำงและยึดถือ
ปฏิบัติได้ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นภำยใน
หน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 นั้น  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงและประพฤศติมิชอบ 
รอบ 6 เดือนแรก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ส.2565 ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ           
                                                           ( ลงชื่อ )                                
                                                                       
                                                                       
                                                                      (พันจ่ำเอกเทวิน  พันธ์งำม  ) 
                                                                     ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด  
                                                               วันที่ 18 เดือน เมษำยน พ.ศ.2565 
 
                                                  (ลงชื่อ )        
                                                                  (นำงสำวสุพรรณี อันทรินทร์) 
                                                         ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
                         วันที่ 18  เดือน เมษำยน พ.ศ. 256 
                                                        (ลงชื่อ )                      
   
                                                                      
                                                                     (นำยอดิศักดิ์  คุณโน   ) 
                                                    ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
                                                               วันที่ 18 เดือน เมษำยน พ.ศ.2565 
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การด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 (1 ตลุาคม 2564 -30 เมษายน 2565 )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 

อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
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                                                 ส่วนที่ 1      
                                                  บทนํา 
 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งได้ว่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือในกรณีที่พบกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะ
ประสบกับปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอ่ืน หรือหำกเกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสี่ยงที่น้อยกว่ำองค์กรไม่มี
กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้ เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้ โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ  

องค์กำรบริหรส่วนต ำบลก้ำมปู เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบำทในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนภำครัฐให้บริหำรงำนภำยใต้กรอบธรรมภิบำล โดยกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจะเป็นเครื่องมือ
ในกำรขับเคลื่อนธรรมภิบำลเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตภำครัฐ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงได้ด ำเนินกำร
ประเมินควำมเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีมำตรกำร ระบบหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทิภำพ
ต่อไป 

ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อำจเกิดข้ึนเพื่อภำยในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดังรำยละเอียดเอกสำรเล่มนี้ 

 
 
                                                                       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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                                           สว่นที่ 2  
การประเมินความเสี่ยงความดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึนภำยในหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ 
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนช่วง 6 เดือนแรก ( 1 ตุลำคม 2564 – 30 เมษำยน 2565 ) ดังนี้  

1.กำรสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท ำกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ได้มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนโดยนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรและควำมโปร่งใส ปรำศจำก
กำรทุจริต เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส่ ในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ก้ำมปู และให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูทุกคน ให้ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและร่วมมือและอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 

  2.ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
กำรเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำมนโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว 
ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและ
บัญชี เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมเยงในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนได้ 

 3.ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรใช้รถยนต์ของ อปท. พ.ศ.2548 
 โดยมีกำรจัดท ำจัดท ำสมุดคุมทรัพย์สินของทำงรำชกำร มีกำรตรวจสอบทรัพย์สินของทำรำชกำรเป็นประจ ำ 
และมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ดูแลทรัพย์สินขอทำงหน่วยงำน 

          4.กิจกรรมเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม สร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
           5. ประกำศเรื่อง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
           6. ประกำศ เรื่อง มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

      7.ประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          8.ประกำศเรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
          9.ประกำศเรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น พ.ศ. 25๖5 
         10.ประกำศเรื่อง   นโยบำยคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน) และลูกจ้ำง มำตรกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น พ.ศ. 2565 
         11.ประกำศ เรื่อง  นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
         12.ประกำศ เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         13.ประกำศเรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 
         14.ประกำศเรื่อง  ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร พ.ศ. 2565 
         15.ประกำศเรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
25๖5 
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15.ได้มีกำรประกำศเรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

16.ได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/แจ้งเบำะแส
ด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ     

ชอบที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน อบต.ก้ามปู 
 

นำยก ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
“สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 
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นำยกประกำศเรื่องนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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กิจกรรมเสริมสร้างวินัย วัฒนธรรมภายในองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต และมีจิตสํานึกที่ดี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



9 

 
 
 
 
 
 

              

 

 

ประกำศองค์กำรบริหำรสวนต ำบลก้ำมปู 
เรื่อง  นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

----------------------------------------- 
  ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวำคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก ำหนดให้มีกำรขับเคลื่อนเพ่ือ
ด ำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ซึ่งเป้ำหมำยที่  ๑  ข้อ  ๑.๑  “ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำนประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy)”  นั้น 
  ในกำรนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมกำรปฏิรูปตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศข้ำงต้น  สร้ำงควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  สรำ้งค่ำนิยมในกำรปฏิบัติหน้ำที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กำร
บริหำรสวนต ำบลก้ำมปู  จึงประกำศนโยบำยให้ผู้บริหำร  พนักงำน  เจ้ำหน้ำที่  และบุคลำกรในสังกัดทุกคนไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) ทุกวำระเทศกำลและโอกำสพิเศษ
ต่ำง ๆ เว้นแต่กรณีจ ำเป็นไม่อำจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือของก ำนัล  และ
ประโยชน์อื่นใดตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  
๒๕๔๔  ประกอบประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
  
  จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกันและให้ผู้บริหำร  เจ้ำหน้ำที่  และบุคลำกรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 
 
 
    ประกำศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภำพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
              
                                                     (นำยอดิศักดิ์  คุณโน) 
                                              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู 

เรื่อง  นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
******************************** 

 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม ได้ด ำเนินกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงมำอย่ำงต่อเนื่อง ตำมมำตรกำรควบคุมภำยในครบทุกส่วนรำชกำรกำรเป็นประจ ำทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู มีระบบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม โดยกำรบริหำรปัจจัย ควบคุม
กระบวนกำรและกิจกรรม ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือลดปัจจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จขององค์กำรให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับ ได้ โดยค ำนึงถึงกำรบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำนฯ เพ่ือมุ่งให้บริกำรพี่น้องประชำชนตำม
ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

๑. หน่วยงำนในสังกัดส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ต้องด ำเนินกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงโดยให้กำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนปกติ 

๒. ก ำหนดให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็ฯมำตรฐำนเดี่ยวกันทั่วทั้งองค์กำร 
๓. ให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กำรแบบบูรณำกำร โดยมีกำรจัดกำรและด ำเนินกำร 

อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับกำรบรรลุตัวชี้วัด ยุทธศำสตร์ ของหน่วยงำน เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมแผน
ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 

๔. ให้มีกำรติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งมีกำรทบทวน 
ปรับปรุงอย่งสม่ ำเสมอ 

๕. ให้มีกำรน ำเทคโนโลยีในทุก ๆ ด้ำน รวมทั้งกำรจัดกำรข้อมูลระบบสำรสนเทศมำใช้เพ่ือกำร 
บริหำรจัดกำรที่ดี 
  วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดเป็นนโยบำยให้ส่วน
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ด ำเนินกำรทั้งนีมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปุ มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กำร สำมำรถลด 
มูลเหตุของโอกำสหรือลดขนำดของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นในอนำคตให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ ควบคุม
ได้และตรวจสอบได ้

๒. เพ่ือให้กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพประสิทธิผลบรรลุตำมเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และวิสัยทัศน์ 
 
 

/องค์กำรประกอบ... 
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-๒- 
  องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์การ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงเป็นระบบ โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 

- ตกลงร่วมกันในกรอบและวิธีกำรที่จะน ำไปใช้ 
- จัดตั้งหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ 
- ฝึกอบรมควำมรู้ 
- ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
- ติดตำมและประเมินผล  -  จัดท ำรำยงำน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือให้หน่วยงำนใน 

สังกัดใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
๑. กองต่ำง ๆ มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมภำยในครบทุกส่วนรำชกำร 
๒. ข้ำรำชกำรทุกคนรับทรำบประกำศนโยบำยหรือแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือเป็น 

กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรปฏิบัติงำนปกติ 
๓. วิเครำะห์กระบวนกำร กิจกรรม โครงกำร ที่สนับสนุนให้กองบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

หรือยุทธศำสตร์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
๔. ประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำร กิจกรรม โครงกำร ต่อบรรลุผล 

ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย หรือยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 

๕. ด ำเนินกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำน 
๖. ก ำหนดมำตรกำรควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง และสูงมำก โดยใช้หลักกำรวิธีเช่นกำร 

หลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง กำรลดควำมสูญเสีย กำรรับควำมเสี่ยงไว้เอง กำรถ่ำยโอนควำมเสี่ยง 
๗. ด ำเนินกำรควบคุมควำมเสี่ยงตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
๘. ติดตำมผลควบคุมควำมเสี่ยง วิเครำะห์ข้อดีข้อเสีย ปัญหำ อุปสรรค และทบทวนปรับปรุง 

กำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
๙. รำยงำนสรุปผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงเสนอผู้บริหำร และหน่วยงำนที่ 

เกี่ยวข้องตำมระยะเวลำที่ก ำหนดตำมระเบียบ 
 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 

  ประกำศ  ณ  วันที่   18   เดอืน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
     (นำยอดิศักดิ์  คุณโน) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู 

เรื่อง  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2565 

******************************** 
กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดกลำง ตำมมติ คณะกรรมกำร 

พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดมหำสำรคำม (ก.อบต.จังหวัด)  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในกำรพัฒนำและกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนซึ่งจ ำเป็นต้องท ำงำนร่วมกันฉะนั้นเพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน และ
ลูกจ้ำง ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม จึง
เห็นสมควรก ำหนดให้มีข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนและลูกจ้ำง 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 78 และมำตรำ 79 แห่งพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.  
2551 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงได้ก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนและลูกจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู เพื่อเป็นกรอบมำตรฐำนในกำรประพฤติตนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนและลูกจ้ำงให้
มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
และลูกจ้ำง อันจะท ำให้ได้รับกำรยอมรับ เชื่อถือและศรัทธำจำกประชำชนทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต 
1.2  ใช้ทรัพยำกรขององค์กรอย่ำงประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำง 

รำชกำร 
1.3  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำง 

รำชกำรเป็นส ำคัญ 
1.4  รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลำด 

ข้อ 2 การมีจิตสํานึกมุ่งบริการและให้คําปรึกษา 
2.1  กำรบริกำรแก่ส่วนรำชกำรและประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเต็มใจ 
2.2  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ข้ำรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของงำน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
3.3  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมัคคี มีน้ ำใจ เพื่อให้บรรลุภำรกิจของหน่วยงำน 
3.4  พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักกำรข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือควำมยุติธรรม 
4.2  ไม่มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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ข้อ 5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วำงแผนกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเป้ำหมำย พร้อมที่จะเผชิญต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบำยมุข 

ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้ำหำญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่เพ่ือข้ำรำชกำร 

ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยในขอบเขตกฎหมำย 
7.2  พร้อมรับกำรตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของกำรตรวจสอบ 

 

ให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ถือปฏิบัติจรรยำข้ำรำชกำรดังกล่ำวข้ำงต้นอย่ำง 
เคร่งครัด กำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่ควำมผิดทำงวินัยให้ผู้บังคับบัญช ำตักเตือน และน ำไป
ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำเอง 
  อนึ่ง ให้ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ถือปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยอนุโลม 
 

  ทั้งนี้ ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ผู้บังคับบัญชำ และข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู พ.ศ. 25๖3 

 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 
  ประกำศ  ณ  วันที่    18   เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      
                                                     ( นำยอดิศักดิ์  คุณโน) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู 

เรื่อง   นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง  
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************************** 

 

ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ประกำศก ำหนดนโยบำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของ  
(ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน) และลูกจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำร 
พนักงำน และลูกจ้ำง ยึดถือเป็นหลักกำรหรือแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่
เหมำะสม เพ่ือป้องกันกำรและต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบนจรรยำบรรณวิชำชีพ  
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2.  ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นกำรให้หรือรับสินบน แก่ผู้ 
ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูในเรื่องที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบ ทั้งทำงตรงหรือโดยอ้อม
เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทรำบและให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

4.  ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นบุคลำกรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยควำมระมัดระวัง 

4.1  กำรให้ หรือรับของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยง 
รับรองและค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีที่ก ำหนดไว้ 

4.2  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก ำนัล 
ใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นกำรชักน ำให้เกิดกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

4.3  กำรให้เงินสนับสนุน ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ 
โครงกำรใด ต้องมีกำรระบุชื่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู  โดยกำรให้กำรสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีและต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ และถูกต้องตำม
กฎหมำย 

4.4  กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงกับภำครัฐ หรือเอกชนรวมถึง กำรติดต่องำนกับภำครัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 
หรือเอกชนตลอดจนบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนิน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ในกำรควบคุม 
ก ำกับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
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4.5  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู มีนโยบำยเป็น 
กลำงทำงกำรเมืองโดยบุคลำกรทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำยแต่พึงตระหนักที่จะไม่ด ำเนินกำร 
หรือด ำเนินกิจกรรมใดๆรวมถึงกำรน ำทรัพยำกรใดๆ ไปใช้เพ่ือด ำเนินกำรหรือกิจกรรมทำงกำรเมือง อันจะท ำให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูสูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องและกำร
ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญ 

และมีจิตส ำนึกในกำรป้องกันและต่อต้ำนทุจริต คอร์รัปชั่นรวมทั้งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
คอร์รัปชั่นกำรให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน 
บุคคลตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนโดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมีหน้ำที่สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำน
ผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในหน้ำที่ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนหรือบุคคลอ่ืนใดที่ 
แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริต คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูรวมถึง 
พนักงำนที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรับข้อร้องเรียน  

4.  ผู้ที่กระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชั่นถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนว่ำ 
ด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำน ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยที่ก ำหนดไว้รวมถึงอำจได้รับโทษ
ตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำยด้วย 

5.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำง 
สม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กำรรับเรื่องแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียนกำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสัยได้ว่ำเป็นกำรทุจริต 

คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู  โดยทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  โดยผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องที่
ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน 
พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๗๙-๐๕๒๙ ที่สำมำรถติดต่อได้ ส่งมำยัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
หมู่ ๑๓ ต ำบลก้ำมปู อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม  

 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
  ประกำศ  ณ  วันที่   18    เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 
  
      
                                            
                                                   (นำยอดิศักดิ์  คุณโน) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

********************************** 
 

ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู  มีนโยบำยมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรจัดทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสมีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำล อันจะท ำให้
ประชำชนเกิดควำมม่ันใจ ศรัทธำ และไว้วำงใจ ในกำรบริหำรงำนภำครัฐ  

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 และสำมำรถเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของบุคลำกร และมุ่งส่งเสริมสร้ำงคุณภำพบุคลำกรทุกระดับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู  ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จึงประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่นเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบน จรรยำบรรณ รวมทั้ง 
กฎระเบียบ และประกำศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

2. ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ในเรื่องที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
ทั้งทำงตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง  

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู และโดยถือเป็นหน้ำที่ ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่
รับผิดชอบได้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

4. ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลำกรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยควำมระมัดระวัง 

- กำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึง
นโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบน 

- กำรให้เงินบริจำคเพ่ือกำรกุศล จะต้องกระท ำในนำมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปูแก่องค์กร
ใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และ
ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
ที่ก ำหนดไว้ และถูกต้องตำมกฎหมำย ตลอดจนมีกำรติดตำมและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่ำเงิน
บริจำคไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

- กำรให้เงินสนับสนุน ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด ต้องมีกำร
ระบุชื่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยกำรให้กำรสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ผ่ำน
ขั้นตอนตำมระเบียบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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-2- 
- ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กับภำครัฐ หรือเอกชน รวมถึงกำรติดต่องำนกับ

ภำครัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ไม่ว่ำในประเทศหรือต่ำงประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยบุคลำกรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด ำเนินกำร หรือด ำเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึงกำรน ำทรัพยำกรใด ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ไปใช้ เพ่ือด ำเนินกำรหรือกิจกรรม
ทำงกำรเมือง อันจะท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รับควำม
เสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องและกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึก

ในกำรต่อต้ำนทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรให้
หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 

2. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลตั้งแต่
กำรสรรหรือหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
และกำรให้ผลตอบแทนแก่พนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ มีหน้ำที่สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจ
กับพนักงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุม
กำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังนี้ 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอ่ืนใดที่
แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริต คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
รวมถึงพนักงำนที่ปฏิเสธ ต่อกำรกระท ำ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

- ผู้ที่กระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นกำรกระท ำผิด ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย
ที่ก ำหนดไว้ รวมถึงอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำยด้วย 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย 

 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 
  ประกำศ  ณ  วันที่    18   เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
      
                                                 (นำยอดิศักดิ์ คุณโน) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลก้ามป ู

เร่ือง  มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
----------------------------- 

  ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ทำงองค์กำรบริหำร ส่วน
ต ำบลก้ำมปู  มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/แจ้งเบำะแส ด้ำนกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ทั้งนี้ จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ 
มำตรกำร และแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ข้ึนขึ้น ดังนี้ 

“เจ้ำหน้ำที”่ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ก้ำมปู 

“ทุจริต” หมำยควำมว่ำ กำรแสวงหำประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบกฎหมำยส ำหรับตนเอง หรือผู้อื่น 
“ประพฤติมิชอบ” หมำยควำมว่ำ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติกำรอย่ำงใด อย่ำงหนึ่งใน

ต ำแหน่งหรือหน้ำที่ หรือใช้อ ำนำจเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำ สั่ง อย่ำงใด อย่ำงหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมำยจะ
ควบคุมดูแลกำรรับ กำรเก็บรักษำ หรือกำรใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนรำชกำร ไม่ว่ำกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติ
นั้นเป็นกำรทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตำม และให้หมำยควำมรวมถึง กำรประมำทเลินเล่อในหน้ำที่ดังกล่ำวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมำยถึง ข้อร้องเรียนกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
ประชำชน ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี ธรรมำภิบำลตำมที่มีกฎหมำย 
ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
หลักเกณฑ์และรำยละเอียดในกำรร้องเรียน 

1. หลักเกณฑ์กำรร้องเรียน 
เรื่องท่ีจะน ำมำร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับควำมเดือดร้อนหรือเสียหำย อันเนื่องมำจำก เจ้ำหน้ำที่ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1) กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
2) กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
3) ละเลยหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
4) ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำเกิดสมควร 
5) กระท ำกำรนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

2. เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่ำวที่สร้ำงควำมเสียหำยแก่บุคคลที่ขำด 
หลักฐำนแวดล้อมท่ีปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนขำดพยำนบุคคลแน่นอน 

3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค ำสุภำพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
1) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
2) ชื่อหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน 

-2- 
3) กำรกระท ำทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ตำม สมควรเกี่ยวกับกำร
กระท ำดังกล่ำว (หรือแจ้งช่องทำงกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงชัดเจนเพื่อด ำเนินกำร สืบสวน สอบสวน) 
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�ค ำขอของผู้ร้องเรียน 
�ลำยมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
�ระบวุัน เดือน ปี 
�ระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุ 
�กรณีกำรร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจำรณำเฉพำะรำยกำรที่ระบุ หลักฐำนกรณี แวดล้อม

ปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น 
4. เรื่องร้องเรียนที่อำจไม่รับพิจำรณำ 

1) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยำนหรือหลักฐำนที่เพียงพอ 
2) ช่องทำงกำรร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสำมำรถส่งข้อควำมร้องเรียนผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่    18   เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
(ลงชื่อ)      

        (นำยอดิศักดิ์  คุณโน ) 
                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
 
 
 
 
 

 

ช่องทางการรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์

 

1.ผา่นจดหมาย/ดว้ยตวัเอง 
 

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกา้มปู 

 

2.ผา่นระบบ Internet 

 

3.ผา่นทางโทรศพัท ์

 

043-790-529 

 
http://kampoo.go.th/ 

https://www.facebook.com/kampoolocal/ 

http://kampoo.go.th/
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 

ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลก้ามปู 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

คํานํา 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู มีบทบำทหน้ำที่หลัก   ในกำรก ำหนดทิศทำง วำงกรอบกำร

ด ำเนินงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วน
รำชกำร ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญใน
กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคีเครือข่ำย ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน โดยร่วมก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติตำมแผนงำน/
โครงกำรที่วำงไว้ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน คือควำมส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล นอกจำกนี้ ยังมีหน้ำที่
ส ำคัญในกำรประสำน ติดตำมหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบจำก
ช่องทำง กำรร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยมี 4 ช่องทำง ประกอบด้วย  1)ผ่ำนทำงจดหมำย
ไปรษณีย์ 2)เว็บไซต์”ช่องทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ http://kampoo.go.th/ 3) เพจ/
เฟซบุ๊ค “องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู” 4) กล่องรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ได้ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงำน (Work 
Instruction) สอดรับกับกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/   ร้องทุกข์ของส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์ส ำหรับหน่วยงำน และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนที่จะน ำไปเป็นมำตรฐำนอย่ำงมีคุณภำพ 
 
                                                                                องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kampoo.go.th/
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บทที่ 1   
บทนํา 

1.หลักการและเหตุผล     
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู มีบทบำทหน้ำที่หลัก     ในกำรก ำหนดทิศทำง วำงกรอบกำร

ด ำเนินงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   กำรส่งเสริม และคุ้มครองจริยธรรมของส่วน
รำชกำร ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน    และปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญ
ในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมบุคลำกรองค์กำร บริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรปลูกจิตส ำนึก ป้องกัน 
ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำย ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นป้องกันกำรทุจริตโดยร่วมก ำหนด
เป้ำหมำยกำรพัฒนำกลยุทธ์กำรป้องกันกำรส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่กำรปฏิบัติตำมแผนงำนโครงกำรที่วำงไว้
ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน คือ ควำมส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ประชำชนได้รับบริกำรที่ดี มีควำมพึง
พอใจ เชื่อมั่น และศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำน น ำไปสู่ค่ำดัชนีภำพลักษณ์ของประเทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) นอกจำกนี้ ยังมีหน้ำที่ส ำคัญในกำรรับแจ้งเบำะแสและเรื่องร้องเรียน ประสำน 
ติดตำม หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จำกช่องทำง  กำรร้องเรียนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู โดยมี 4 ช่องทำง ประกอบด้วย  1)ผ่ำนทำงจดหมำยไปรษณีย์ 2)เว็บไซต์”ช่อง
ทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ http://kampoo.go.th/ 3) เพจ/เฟซบุ๊ค “องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลก้ำมปู” 4) กล่องรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู ในส่วนกำรปฏิบัติงำน 
ด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคล้องกับ  พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 38     ก ำหนดว่ำ “เมื่อส่วนรำชกำรใดได้รับกำรติดต่อ
สอบถำมเป็นหนังสือจำกประชำชน หรือส่วนรำชกำรด้วยกันเกี่ยวกับงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้น ให้
เป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้นที่จะต้องตอบค ำถำมหรือแจ้งกำรด ำเนินกำรให้ทรำบภำยใน 15 วัน หรือภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดบนพ้ืนฐำนของ  หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ซึ่งอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ส่วนรำชกำร จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำน   กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน นอกจำกนี้ยังได้บูรณำกำรร่วมกับศูนย์จัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต ำบลก้ำมปู 
เพ่ือให้แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมำตรฐำน และมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถแก้ไขปัญหำของประชำชน สร้ำงภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่น ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนเป็นส ำคัญ ภำยใต้กำรอภิบำลระบบกำรรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือกำรป้องกัน ส่งเสริม กำรรักษำ 
และกำรฟื้นฟูบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ของระบบอย่ำงสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 

                    /๒. วัตถุประสงค์...  
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- ๒ - 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้บุคลำกรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบสำมำรถน ำไปเป็นกรอบแนวทำง กำร
ด ำเนินงำนให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส     ด้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2) เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริต และ     ประพฤติมิ
ชอบใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอน ที่สอดคล้องกับข้อก ำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่ำงครบถ้วนและมีประสิทธิภำพ  

3) เพื่อเป็นหลักฐำนแสดงขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับ              ผู้เข้ำมำ
ปฏิบัติงำนใหม่ พัฒนำให้กำรท ำงำนเป็นมืออำชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภำยนอก หรือ          ผู้
ให้บริกำรให้สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนกำร   ในกำร
ปฏิบัติงำน  

4 ) เพ่ื อพิทั กษ์ สิทธิของประชำชนและผู้ ร้องเรียน/แจ้ งเบำะแส ตำมหลักธรรมำภิบำล               
(Good Governance)   

 
3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

มีบทบำทหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเป็นเครือข่ำยส ำคัญ           ในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย และมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณำกำรเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอแนะแก่หัวหน้ำส่วนรำชกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนรำชกำร รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ     ประพฤติมิชอบของส่วน
รำชกำร ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง  

2) ประสำน เร่งรัด และก ำกับให้หน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร  

3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่   โดยมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนรำชกำร  

4) คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
5) ประสำนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำร

คุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
6) ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
7) ปฏิบัติงำน สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

                    /4.กำรร้องเรียน...  
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4. การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

1) ผ่ำนจดหมำยไปรษณีย์ 
2) เว็บไซต์”ช่องทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ http://kampoo.go.th/ 
3) เพจ/เฟซบุ๊ค “องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู”  
๔) กล่องรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส กำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู  

 
5. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส  
2) วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบำะแส   
3) ข้อเท็จจริง หรือพฤติกำรณ์  ประกอบเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบำะแส ปรำกฏอย่ำงชัดเจน                 

ว่ำมีมูล ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส เกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำน ชัดแจ้ง     เพียง
พอทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรสืบสวน/สอบสวนได้   

4) ระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุ และพยำนบุคคล (ถ้ำมี)  - ใช้ถ้อยค ำสุภำพหรือข้อควำมสุภำพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://kampoo.go.th/
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6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
ยุติเรื่อง         ไม่ยุติเรื่อง 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมป ู
๒.  ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต ์

3. ร้องเรียนผ่ำนเพจ/เฟซบุค๊ 

4.ร้องเรยีนผ่ำนกล่องรับเรื่องร้องเรียนฯ 
 

ยุติเรื่องแจ้งผูร้้องเรียน ไม่ยุติ แจ้งเรื่องผู้ร้องเรียน 

สิ้นสุดกำรด ำเนินกำรรำยงำนผล
ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

ลงทะเบียนรบั/ประสำนหน่วยงำนที่รับผิดชอบด ำเนินกำร 

1.  ร้องเรียนผ่ำนจดหมำยไปรษณยี์ 



27 

 

- ๕ - 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1) เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู รับเรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำกช่องทำงกำรร้องเรียน 4 ช่องทำง    

2) เจ้ำหน้ำที่ คัดแยกหนังสือ วิเครำะห์เนื้อหำ ของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    

3) เจ้ำหน้ำที่ สรุปควำมเห็นเสนอและจัดท ำหนังสือ  ถึงผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ทรำบและ
พิจำรณำ    

4) เจ้ำหน้ำที่ ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร /  ตอบข้อซักถำม ชี้แจงข้อเท็จจริง    
5) เจ้ำหน้ำที่ แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทรำบเบื้องต้นภำยใน 15 วัน    
6) เจ้ำหน้ำที่ รับรำยงำนและติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำร ด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง    
7) เจ้ำหน้ำที่ เก็บข้อมูลในระบบสำรบรรณ เพ่ือกำรประมวลผล และสรุปวิเครำะห์เสนอผู้บริหำร    
8) เจ้ำหน้ำที่ จัดเก็บเรื่อง   
  

 8. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
  ด ำเนินกำรรับและติดตำมตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและ       ประพฤติมิ
ชอบที่เข้ำมำยังหน่วยงำนจำกช่องทำงต่ำง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
 

ช่องทาง ความถี่ในการ
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตัวเองผ่ ำน
กล่องรับเรื่องร้องเรียน 

ทุกวัน ภำยใน ๑๕ วันท ำกำร  

ร้ อ ง เรี ย น ผ่ ำน จดห ม ำย
ไปรษีย์ 

ทุกวัน ภำยใน ๑๕ วันท ำกำร  

ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ ทุกวัน ภำยใน ๑๕ วันท ำกำร  
ร้องเรียนทำงเพจ/เฟซบุ๊ค ทุกวัน ภำยใน ๑๕ วันท ำกำร  
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แบบคําร้องเรียน/แจ้งเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม 44110 
 

                   วันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 
 

   ข้ำพเจ้ำ .......................................................................อำยุ......................ปี         อยู่
บ้ำนเลขท่ี.............หมู่ที่............ต ำบล .................................อ ำเภอ .................................จังหวั ด ..................................
โทรศัพท์..............................อำชีพ .................................................... เลขท่ีบัตรประชำชน .......... ..........................ออก
โดย ................................................วันออกบัตร ........................... วันหมดอำยุ...........................มีควำมประสงค์ขอรอ้ง
เรียน/แจ้งเบำะแสกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู พิจำรณำด ำเนินกำรตรวจสอบหรือ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำในเรื่อง  

............................................................................ .............................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

.............................................................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................ .................................................................................

.................................................................. ..................................................... 

   ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำค ำขอร้องเรียน/แจ้งเบำะแสกำรต่อต้ำนกำรทุจริต      ตำม
ข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร โดยข้ำพเจ้ำขอส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ำมี) ได้แก่ 

๑) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ยื่นค ำร้อง        ลงชื่อ.................................................เจ้ำหน้ำที่ 

              (...................................................)                          (............. ......................................) 

/ เรียนหัวหน้ำ... 
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เรียน หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู          เรียน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 

............................................................................            ............................................................................ 

............................................................................             ............................................................................  

ลงชื่อ...................................................................            ลงชื่อ..................................................... .............. 

      (..................................................................)                  (....................... ...........................................) 

 

 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก้ำมปู 

............................................................................  

............................................................................  

ลงชื่อ................................................................... 

     

      (..................................................................)                   
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