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เรื่อง   นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง  
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************************** 

 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ  
(ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนองค์การ
บริหารส่วนต าบลก้ามปู จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม เพ่ือป้องกันการและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณวิชาชีพ  
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นการให้หรือรับสินบน แก่ผู้ 
ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นบุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยง 
รับรองและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ 

4.2  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัล 
ใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

4.3  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย 

4.4  การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชนรวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
หรือเอกชนตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู มีนโยบายเป็น 
กลางทางการเมืองโดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายแต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ 
หรือด าเนินกิจกรรมใดๆรวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการ
ให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ 

และมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่นรวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่นการให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคลอ่ืนใดที่ 
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูรวมถึง 
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

4.  ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต 

คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่
ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๗๙-๐๕๒๙ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายัง องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
หมู่ ๑๓ ต าบลก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ  ณ  วันที่   18    เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
  
      
                                            
                                                   (นายอดิศักดิ์  คุณโน) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 



                                                


