
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

โครงสร้างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู    

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล(1) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (2) 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุกา สภา อบต. 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ก้ามปู 

นายกองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลกา้มป ู

สมาชิกสภา อบต. 



๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู  ประเภทสามัญ 

ปลัด  อบต.(๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  

 

รองปลัด  อบต.(๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

กองส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(๐๖) 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
 

กองช่าง(๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานสาธารณูปโภค 

กองคลัง(๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ส านักงานปลัด  อบต.(๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารทั่วไป 

กองสวัสดิการสังคม(๑๑) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู(๐๑) 
 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๒ ๖ ๑๓ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๒ ๕ ๑๒ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 0 ๑ ๑ 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (๑) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

งานนิติการ 
        - 

งานบริหารทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (๑) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ) (ภารกิจ)(๒) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)( ๑) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (-) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

-  นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ชง.(-) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ท่ัวไป) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (๒) 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู (๐๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๖ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๖ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 

งานพัฒนารายได้ 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)(๑)   
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (๑) 
 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) (๑) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 



โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๗ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 

 

 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      (นักบริหารงานช่าง) อ.ต้น (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง.(๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(ท่ัวไป) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 

-  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(๑) 

งานควบคุมอาคาร 

-  วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานผังเมือง 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  (๐๖) 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 0 0 ๑ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 0 0 ๑ 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (๑) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 



 

โครงสร้างของกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๑๓ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๑๐ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ 

 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ชก.(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) (๑) 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ครู (คศ.๒) (๕) (ว่าง ๑) 
- ครู (คศ. ๑) (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกจิ (๓) (ว่าง ๒)  

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 



โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  (๑๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

- 

งานสังคมสงเคราะห ์

- 

งานพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(๑) 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดบัตน้) 


