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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมาหาสารคม 
 

                                   ******************************* 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด า เนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าา
เนินงานตามหลักธรรมมา ภิบาล (GoodGovernance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ 

การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การ

รับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานใน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส าานักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย 
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index :CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
 

 
 
 



 
1. หลักการและเหตผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ได้ถูกก า หนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือ เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
2.ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การองคการบริหารส่วน
ต าบลก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.86  คะแนน อยู่ในระดับผลการ 
ประเมิน : D 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับผลการประเมิน   ช่วงคะแนน 
ระดับ AA    95 - 100 
ระดับ A     85 - 94.99 
ระดับ B     75 - 84.99 
ระดับ C     65 - 74.99 
ระดับ D     55 - 64.99 
ระดับ E     50 - 54.99 
ระดบั F     0 - 49.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คะแนนสูงสุดรายตวัชีวั้ด 

 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนต าบล
ก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.86  คะแนน อยู่ในระดับผลการ  
ประเมิน : D 
2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มี
ระดับคะแนน 96.21 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับ
คะแนน 6.25  
3.ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานขาดความสนใจในการตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

การพัฒนาหรือแก้ไข 
 ควบคุม ก ากับ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความสนใจในการตอบวัดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่เข้าใจในการตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
การพัฒนาหรือแก้ไข 

 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.21 

2 การใช้อ านาจ 94.80 

3 การใช้งบประมาณ 93.05 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.19 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.59 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.77 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 82.88 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.93 

9 การเปิดเผยข้อมูล 41.11 

10 การป้องกันการทุจริต 6.25 



 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมนการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อบกพร่อง 
1.ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้ท าให้คุณภาพการท างานล่าช้า 
2.การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจผู้รับบริการเท่าที่ควร 
3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ไม่ครบทุกกระบวนงาน 
4.ขาดการมาตรการและการป้องกันการทุจริต  
การพัฒนาหรือแก้ไข 
1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ ทุกกอง ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานต่างๆ บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
2.จัดประชุมพนักงานทุกเดือนเพื่อชี้แจงข้อปฏิบัติราชการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.ควบคุม ก ากับ การป้องกันการทุจริตและจัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.เผยแพร่การด าเนินงานผ่านช่องทางต่างมากขึ้น  
2.เปิดช่องทางการให้บริการ ช่องทางการเรียนร้อนเรื่องการทุจริต 
3.จัดท าคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์ด้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
4.จัดท าโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ 2564 
5.จัดประขุมพนักงานทุกๆเดอืน เพ่ือสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 


