
 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลกา้มป ู

เรื่อง  แผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วนิยัคณุธรรม จรยิธรรมและปอ้งกันการทจุรติ 
เพื่อสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

…………………….…………………..…………… 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ได้ด าเนินการประกาศก าหนดโนบายคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง เมื่อวันที่ 15  มกราคม 2562  และข้อบังคับจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี พ.ศ.2560 ประกอบกับประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานและลูกจ้าง 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลกรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้วนั้น 

   เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลก้ามปู อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู จึงได้จัดท า
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  
เว็บไซต์ของ อบต.ก้ามปู  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 15  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖2 
  

                                                          
 

(นายอุดม   รุดโถ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการส่งเสรมิวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกนัการทจุรติ คอรร์ปัชนั เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใส 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลก้ามป ูอ าเภอพยัคฆภูมพิสิยั จังหวดัมหาสารคาม  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. ปลกูจิตส านึก คา่นยิมคณุธรรม 
จรยิธรรม และสรา้งวนิยัแก่ทกุภาคสว่น 
1.1สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน 
การปฏิบัติราชการ 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรร 

มาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร อบต.ก้ามปูเพื่อปลูก
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าเอา

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานดีเด่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจิตรและประพฤติมิชอบของ

ข้าราชการ 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้

สะดวกหลากหลายและปลอดภัย  

2.1.1ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ

ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และต่อต้านการทุจริต เช่นการติด

ประกาศ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการ 
 

 

 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
3. เสรมิสร้างความเขม้แข็งแกรง่แก่

หนว่ยงานต่อตา้นการทจุรติ 
3.1ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายใน
อนาคตที่อยู่ระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 

และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.1.2 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.1.3 ชี้แจ้งแนวทางในการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันการ
ปรามการทุจิตร  

4.1ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน

หน่วยงาน 
  

4.1.1 จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

4.1.2 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานหน้าที่ของงานวินัย 
เช่นการด าเนินการทางวินัย อุทรธรณ์ 
ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 


