
 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลกา้มป ู

เรื่อง  มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
…………………….…………………..…………… 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ( พ.ศ.2560-2564)
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2562 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กร ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูจึงได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น  ดังนี้ 
    1.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับติดตาม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องดูแลกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  
  2.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลิกเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่าย
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
  3.ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
   1.การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   2.การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
   3.การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
   4.การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้องและครอบครัว 
   5.การไม่น าเงิน บุคลากรและทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
   6.การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
   7. การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับ
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
   8.การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การ
พิจารณาการตัดสินใจ อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
  4.ก าหนดให้ผู้บริหารหรือบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ออกจากที่
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั่น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อน
เริ่มประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
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  5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ  รวมถึงการเพิกเฉยต่อ
การกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการประท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

  6.ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
  

                                                                                                                    
 

(นายอุดม   รุดโถ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


